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iISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi TURKGE OGRETIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Medipol Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Medipol Universitesi Tirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 (inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Medipol Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midur: Merkezin Madaring,

¢) Rektdr: istanbul Medipol Universitesi Rektériinii,

d) Universite: istanbul Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yuksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmek icin yurt disindan gelecek yabanci uyruklu
ogrencilere Tiirkce 6gretmek.

b) Yabancilara Tiirkce 6gretmek amaciyla Tirkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesini saglamak.

c) ihtiya¢ duyulan yabanci dillerde kurslar diizenlemek, gerekli dokiimantasyon ve materyal
calismalari yapmak.

¢) ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ortak proje faaliyetleri
ylriatmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda gesitli etkinliklerle paylasiimasini
saglamak.

d) Tirkcenin 6gretiminde karsilasilan sorunlari isleyen 6zgilin arastirma ve incelemeye dayali
bilimsel ¢alismalara zemin hazirlamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslarla is
birligi icerisinde calismalar yapmak, kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler
dogrultusunda projeler ve projelerle ilgili uygulama birimlerini olusturmak, bu birimlere katiimak,
desteklemek ve yiritmek.



b) Yabancilara Tiirkce 6gretiminin faaliyet alanlarina yonelerek bu alanlara 6zgi arastirmalar ve
uygulamalar yapmak.

¢) Yabancilara Tiirkge 6gretimi konusunda (lke politikalarinin gelistiriimesinde yardimci olmak.

¢) Ogrencilerin ve arastirmacilarin; Merkezin amaglariyla ilgili konularda egitim, arastirma ve
ogretim yapmalarini saglamak, bu konuda yardimci olmak.

d) Is birligi yapilan bilim alanlarinda kamu veya 6zel sektér personelinin egitimi icin kurs,
seminer, konferans ve her tirli bilimsel toplanti ile benzeri faaliyetler diizenlemek.

e) Turkiye Cumhuriyeti Hukimetinin yaptigi ikili anlasmalar ¢ercevesinde Universitelerin ilgili
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortak egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

f) Dil egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, dil 6gretim
araclarini 6grencilerin gereksinimlerine gére dizenlemek.

g) Tirkgenin dinya dillerinden biri olmasi icin ¢alismalar yapmak ve Tirkceye olan meraki
arttirmak.

g) Tirkge konusan kisi sayisini arttirarak ortak kiltirel degerler olusturulmasini saglamak.

h) Turkge ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, yapilan
arastirmalar duyurmak igin seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek.

1) Tiirkge ve yabanci dil 6g8retiminin verimli hale getirilmesi icin bu dillerin 6gretimi arasinda
karsilastirmali calismalar yapmak.

i) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari dizenlemek.

j) Hastanede staj yapacak saglik 6grencileri igin 6zel mifredatla egitim diizenlemek ve egitim
vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektorin teklifi Gzerine Mitevelli Heyet tarafindan g yillik
sure igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudr yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak tizere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi MldUrln 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Mdr,
gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekaletin
alti aydan fazla sirmesi durumunda Mudirin gorevi sona erer ve yeni bir Midir gorevlendirilir.
Mudirin gérevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mdidir; Merkezin  faaliyetleri  dogrultusundaki c¢alismalarin  diizenli bir sekilde
ylratilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektdre karsi sorumludur.

Miidirin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudirin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin faaliyetlerinin dizenli olarak yiritilmesini saglamak, gbézetim ve denetimini
yapmak.

¢) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 8gretim elemanlar arasindan Midiiriin énerisi
Uzerine Rektor tarafindan Ug yillik siire icin gorevlendirilen iki kisi olmak lizere toplam en fazla bes
liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren liye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitiminden 6nce
gorevden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tzere ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin cagrisi lizerine ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili konularda Midirin tekliflerini
incelemek ve Rektore dnerilmesine karar vermek.

¢) Middirin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak.

¢) Arastirma, yayin ve 6gretimle ilgili konularda karar vermek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplan kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Merkez komisyonlarinin ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek.

f) Merkeze bagli komisyon agilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu konuda
Rektdre 6neride bulunulmasina karar vermek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile ortaklasa yiritilecek
¢alismalarin esas ve usullerini tespit etmek.

g) Middrin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite icinden ya da diger (iniversitelerden 6gretim elemanlari, kamu kurum
ve kuruluslarinin temsilcileri, 6zel sektoér temsilcileri ve alana katki sunabilecek yurt icinden veya yurt
disindan uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen yedi Giye olmak lizere toplam sekiz
Gyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Midirin daveti Uzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Yonetim Kuruluna oOneriler
sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Komisyon bagkanlari

MADDE 13- (1) Merkezde egitim ve 6gretim islerinin yUrttiilmesi icin 6grenci sayisina gore
komisyonlar olusturulur ve komisyon baskanlari gérevlendirilir. S6z konusu komisyonlarin kurulmasi
ile ilgili esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon baskani, alaninda uzman Universite 6gretim elemanlari veya birim idari personel
arasindan Middir tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Slresi biten komisyon baskani ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon baskanlari faaliyetlerinden Midire karsi sorumludur.

Komisyon bagkanlarinin gorevleri

MADDE 14- (1) Komisyon baskanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkez bilinyesinde gerceklestirilecek egitimi planlamak, bilimsel calismalar dizenlemek,
izlemek.

b) Sinav sorularinin hazirlanmasi, 6lcme-degerlendirme gibi egitim-6gretimle ilgili teknik ilkeleri
belirlemek, uygulamalari denetlemek.

¢) Hizmet ici egitim calismalarini diizenlemek ve ylriitmek.

¢) Yeni 6gretim elemanlarina goreve hazirlayici programlar diizenlemek.

d) Akreditasyon ve kalite calismalarini yénetmek.



e) Ogrencilerin ihtiyaclarina uygun olarak saglk béliimiinde okuyan égrencilerin hastane stajina
hazirhgi icin Tibbi Tiirkge alaninda ilgili egitim programlari planlamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikkiimleri uygulanir.

Yurirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17-(1) 26/2/2019 tarihli ve 30698 sayii Resmi Gazete’de vyayimlanan
istanbul Medipol Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi
yururlikten kaldirnlmistir.

Yuriarliak

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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